Zatacznik do zarzgdzenia nr 1.11.2020r. -
Prezesa Zarzadu Kujawsko-Pomorskich
Inwestycji Regionalnych Sp. z 0.0. w Toruniu

PROCEDURA POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z RYZYKIEM ZAKAZENIA
KORONAWIRUSEM SARS-CoV-2 w KUJAWSKO-POMORSKICH
INWESTYCJACH REGIONALNYCH SP. Z 0.0.

Toruf, dniat6.11.2020 .



Obowigzki pracownika

§1. W czasie wykonywania czynnosci stuzbowych nalezy przestrzega zalecen Ministerstwa Zdrowia i Pafistwowe]
Inspekcji Sanitarnej oraz pracodawcy, tj.:

1. myé czesto rece zgodnie z zalecang techniky oraz dezynfekowac dionie ptynem lub zelem na bazie
atkoholu (min. 60%);

2. stosowa¢ zalecane zasady ochrony podczas kaszlu i kichania (tj. zakryé nos i usta zgigtym fokciem lub
chusteczka, po czym niezwtocznie wyrzucié chusteczke do zamknigtego kosza);

3. zachowywat bezpieczng odlegtos¢ w kontaktach z osobami z zewnatrz (minimum 2 metry).

§2. W sytuacji: )
zaobserwowania u siebie objawéw klinicznych (goraczka, kaszel, dusznosci, utrata wechu iflub smaku),

2. po wystapieniu kryteridw epidemiologicznych {utrzymywanie bliskiego kontaktu' z osoba, u ktdrej
stwierdzono zakazenie SARS-CoV-2, kontakt z przypadkiem potwierdzonym2 lub przypadkiem
prawdopodobnym?);

3. przebywania jako odwiedzajgcy w jednostce opieki zdrowotnej, w ktdrej leczono pacjentéw zakazonych
SARS-CoV-2;
nalezy stosowaé procedury zalecane przez Gléwny Inspektorat Sanitarny w celu zminimalizowania
ryzyka potencjalnego zarazenia pracownikéw iflub oséb z zewnatrz.

O wystapieniu ktérejkolwiek z ww. okolicznosci pracownik niezwtocznie zawiadamia pracodawce, ktory
podejmuje decyzje co do dalszego $wiadczenia pracy w dotychczasowej formie i podejmuje czynnosci
wskazane w §6.

§3. Przed planowanym wyjazdem/spotkaniem stuzbowym nalezy przeanalizowac ryzyko zakazenia.
Zalecenia pracodawcy dla pracownika

§4. Powinno sie ograniczy¢ wyjazdy sluzbowe w abszary ryzyka zakaienia, a w przypadku braku mozliwosci
odwotania takiego wyjazdu: :

1. zastosowac wszelkie srodki ochrony osobistej;

2. po powrocie z wyjazdu nalezy w przypadku potencjalnego zetknigcia sig z nosicielem wirusa, przed
powrotem do pracy, zastosowaé procedure postepowania okreslong przez najblizszg stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

Obowiazki pracodawcy

§5. Pracodawca jest zobowigzany:

1. zakemunikowat pracownikom ryzyko zagrozenia zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2,

2. zobowigzaé pracownikow do zgtoszenia okolicznoéci wskazanych w §2 i na tej podstawie monitorowac
stan zdrowia pracownikdw,

3. zapewnit staly dostep do plyndw dezynfekcyjnych i maseczek ochronnych oraz termometru
bezdotykowego.

§6. Pracodawca zapewnia dodatkowe $rodki ostroznosci, w tym.:

1. rozmieszczenie pracownikow wedtug zasady:



a) do dwdch oséb w pomieszczeniu (w odlegtosci co najmniej 2 metry);

b) w przypadku braku mozliwosci spetnienia zasady, o ktdrej mowa w lit.a, dopuszcza sie wykonywanie
pracy zdalnej przez tych pracownikéw, w miareg mozliwosci przy zapewnieniu rotacyjnosci sktadu
osobowego realizujacego zadania w tym trybie;

c) pracownicy przebywajacy w pokojach przejsciowych powinni pracowac przy zamknietych drzwiach.

2. ograniczenie przemieszczania sie pracownikéw po korytarzach budynku;

3. wykorzystywanie kanatéw komunikacyjnych ograniczajacych kontakt bezpoéredni oséb (poczta
elektroniczna, wideokonferencje, telefonia stacjonarna i komdrkowa);

4. przemieszczanie sie w budynku, w ktérym miesci sig siedziba Spétki, w maseczkach lub przytbicach
zastaniajgcych nos i usta;

5. w przypadku pracownikéw wykonujacych czynnosci stuzbowe wymagajace bezposredniego kontaktu

z osobami z zew_hqtrz zobowiazuje sig pracownikow do zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczki lub

przytbicy.

§7. Organizowanie lub udziat w spotkaniach stuzbowych mozliwy jest w przypadku zapewnienia dodatkowych
érodkéw ostroznodci, w tym bezpiecznej odlegtosci (minimum 2 metry) w kontaktach z uczestnikami, stosowania
maseczek lub przytbic w miejscach zamknigtych oraz ptynow do dezynfekcji rak. Srodki te stosowane beda
réwnie w trakcie zebrania wykonawcéw oraz otwarcia ofert w przetargu. Pracodawca ma prawo odmowic
udziatu w spotkaniu/zebraniu ze wzgledu na niedostateczne zapewnienie érodkéw bezpieczeristwa podleglym
mu pracownikom. Pracodawca ma rowniez prawo odmdéwié wstepu na otwarcie ofert w przetargu osobom
niespetniajgcym powyzszych wymogéw. Uczestnicy spotkania stuzbowego/zebrania/otwarcia ofert podpisuja
liste, na ktérej podaja swoje imie, nazwisko i numer telefonu — na wypadek ewentualne] koniecznosci ustalenia
0s6b, ktére miaty kontakt z osobg zakazong koronawirusem.

§8. Wprowadza sie w pomieszczeniach Spotki codzienng dezynfekcjg wspdlnych powierzchni dotykowych (klamki
do drzwi i okien, wiaczniki oéwietlenia, przyciski drukarkii ekspresu do kawy, uchwyty urzadzen kuchennych itd.).

§9. W sytuacji zaobserwowania niepokojgcych objawow u pracownika, naleiy niezwtocznie podjac dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa pozostatym pracownikom, m.in. poprzez:

1. odizolowanie pracownika wykazujacego niepokojace objawy, np. przez przeniesienie do
indywidualnego pomieszczenia,

2. zawiadomienie osoby wskazanej przez pracownika,

3, zastosowanie innych $rodkéw zaradczych, uwzgledniajac dostepne $rodki organizacyjne oraz prawne.

§10. W przypadku potwierdzenia u jednego z pracownikéw zakazenia koronawirusem, pracodawca powinien:

1. zarzadzi¢ dezynfekcje pomieszczenia, w ktérym przebywat zakazony pracownik, jak rowniez przestrzeni
wspélnej, tj. toalety, pomieszczenia socjalnego,

2. wydaé polecenie pracy zdalnej pracownikom, ktérzy mieli bezpoéredni kontakt z pracownikiem
zakazonym, do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid, :

3. poleci¢ mierzenie temperatury ciata wszystkim pracownikom przez okres 5 dni.

§11. Stosowanie niniejszej procedury nalezy do podstawowych obowigzkow pracowniczych.

" Bliski kontakt jest definiowany jako narazenie personelu w jednostkach opieki zdrowotnej w zwiazku z opieka nad chorymi z SARS-CoV-2,
zamieszkiwanie z pacjentem COVID19, praca w bliskiej odlegtosci, przebywanie w tym samym pomieszczeniu z pacjentem COVID19,
podrézowanie wspélnie z pacjentem COVID19 dowolnym $rodkiem transportu.

2 przypadek potwierdzony (kryteria laboratoryjne) — wykrycie kwasu nukleinowego SARS-CoV-2 z materiatu klinicznego potwierdzone
badaniem molekularnym ukierunkowanym na inny obszar genomu wirusa.

: przypadek prawdopodobny (kryteria laboratoryjne) — co najmniej jedno z nastepujgcych kryteridw:

- dodatki wynik testu w kierunku obecnosci koronawiruséw {pan-coronavirus test),

- niejednoznaczny wynik badania wykrywajacego kwas nukleinowy SARS-CoV-2.
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NUMERY TELEFONICZNE PIERWSZEGO KONTAKTU

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy — 604 526 422

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiclogiczna w Aleksandrowie Kuj. — 608 016 764

PSSE w Brodnicy — 606 821 013

PSSE w Bydgoszczy — 694 945 838

PSSE w Chetmnie — 693 911 013

PSSE w Golubiu-Dobrzyniu — 602 492 809
PSSE w Grudzigdzu — 604 968 014

PSSE w Inowroctawiu ~ 660 713 385

PSSE w Lipnie — 600 327 084

PSSE w Mogilnie — 696 026 031

PSSE w Nakle — 603 500 377

PSSE w Radziejowie — 693 073 201

PSSE w Rypinie - 501 170 672

PSSE w Sepolnie Krajefiskim — 606 425 137
PSSE w Swieciu — 693 396 949

PSSE w Toruniu - 692 282 098

PSSE w Tucholi — 601 062 501

PSSE w WabrzeZnie — 693 505 937

PSSE w Wioctawku — 601 301 334

PSSE w Zninie - 600 801 464




